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chimie

Goodyear Dunlop Tires
Amiens Sud
Le 23/08/2022

En cette rentrée, vous étes nombreux a déja vous interroger sur les prochaines NAO.

Mous subissons une augmentation du coup de la vie sans précedent : a fin juillet le taux d'inflation en France
estde 6.1%, et de 9.8% pour la zone euro.

Et 'année n'est pas finie ! L'INSEE table sur 6.6 % sur 'ensemble de I'année, mais avec les boucliers tarifaires
envigueurs. Une fois cela fini que va-t-il se passer 77 Sans compter des impondérables qui pourraient encore
arriver vu le niveau de folie de nos dirigeants.

Prenons exemple de I'électricité, s'il n'y avait pas eu de bouclier tarifaire, nos factures auraient augmente de
35% |

Ceci étant, vous &tes nombreux a nous interroger et des chiffres commencent déja a circuler.

Mous pouvons déja vous donner gquelgues pistes :

Votre syndicat SUD CHIMIE a été contacté par la CGT de Montlugon, qui avait entamé un rapport de
force avec la direction concernant les futurs NAO. Apres 3 semaines de lutte, 2h de greve/jour par
salariés, tournant par secteur, Montlucon a obtenu des engagements de la direction, direction qui
avait essayé de casser la gréve en faisant déplacer un huissier, qui les a débouté et attesté de la
validité de la greve, et a procédé a ce que I'on pourrait définir comme un « préaccord », sachant
que leurs NAO se dérouleront le 6, 7 et 8 septembre.

L'accord se deroule comme suit :

- Augmentation générale minimale de 5% applicable au 1°" janvier, cela peut étre
superieur.

- 300 euros de prime en septembre

- 100 euros de prime au 1*" janvier

Cet engagement reste donc a concrétiser lors de leurs négociations annuelles.

Comme quoi la lutte paye, faut il encore avoir le courage de la mener en front uni.
Mous avons vu des syndicats faire des demandes pendant les congés, 2 mois apres les
notres. On pue ?? L'intersyndicale vous emmerde ?

Cette augmentation serait exceptionnelle, si elle est supérieur a 5% et

couvrirait la perte de pouvoir d’achat des salariés. Cependant il faut toujours

preparer la lutte si elle doit arriver, et preuve en est que cela fonctionne.

Nous sommes préts !!



