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Aujourd'hui s'est tenu ia réunion de CSE EXTRA sur ia baisse de praduction pour
cette fin d'année, ia direction nous présente des graphiques et chiffres pour jostifrer
cette baisse et sa demande d'activité partielle auprès de la DIRECCT.

S'en soit le calendrier indiquant te nombre de jours chômes, 10 jours pour
l'ensemble du personnel (4x8/jour) saof environ une trentaine de salariés concernés
par une activité de maintenance.

Pour ces 10 jours de chornages l9 en novembre/décembre et one journée le 2
janvier 2023), ia direction prévoit des arrêts de production sor tes week-ends pour te
personnel 4x8 et le vendredi pour le personnel jaor, ainsi que le 2 janvier pour tous.

La rémunération du chômage partiel est de 60% du salaire brut ce qui représente
72% do salaire net.1/lj

Tout cela est soumis a l'approbation de Ia DIRECCT.

Pour SUD Chimie:

Lo direction doit mettre lo main à lo oche pour compenser la perte de
salaire dont les salaries ne sont pas responsables, ces même salariés qui ont fourni

tous les efforts nécessaires pour assurer les bons résultats de notre entreprise)

• De plus les autres usines du groupe France ne seront pas irnpactées par une
acthrité partielle.

Les GS ont demandé ia simulation de ia perte de salaire du ao chomage partiel et sa
prise en charge par te groupe GQQDYEAR.

Un retour doit nous être fait isoi-disant rapidement).

Si les réponses ne « onviennent pas aux salaries, SUD CNlMIK agira en
consequen« e après vous avoir consultes. A bon entendeur!!

Sud Chimie Donlo


