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chimie

Secteur meélange :

Goodyear Dunlop Tires

Amiens Sud

management toxique

Le 28/06/2022

Un management toxigue est un style de management gui detruit la dignite, la confiance en soi
ou encore l'efficacite d’un individu. Et cela, notamment par le biais de remontrances, de pigues au

guotidien, de discours non adaptes... Le manager toxique cree alors des conditions de travalil
destructrices, degradantes et devalorisantes pouvant avoir des conseguences psychologigues et
physiques importantes pour les salaries.

Voila ce que vivent les salaries du mélange au quotidiem

Celzfait dejz quelques semaines, toutes equipes confondues, que les szlaries du melzensge s2 plaignent du
mznzgement d'untristement celebre specizliste melanzs.

Ce personnage met une ambiance des plus toxigue dans ce secteur, prenant des dedsions allant
I'encontre de la bonne marche dusecteur, et faisant en sorte que la responsabilite des problemes soient

imputeés aux salaries.

Nous elus SUD avons constate des salaries et managers litteralement en transe, trempes de sueur, au
bord de la crise de nerf, car il utilise des methodes qui peuvent s'apparenter a du harcelement.

Des niveaux haut machine ( c'est a dire desvitesses reduites ), qu'ilfait ensorte de faire porterla
responsabilites aux operateurs, alors que les salaries, qui connaissentleurtravail, savent qu'ils sont
confrontesadesincapacites machines et des melanges difficiles a faire sous peine de vider la calandresi I'on

augmente lavitesse.

Des plateaux de sc (rebatch ) en pagaille, mal conditionnes, collants et lourds sont tres nombreux sur le
BB3. lessalaries faisant le maximum dans des conditions deplorables, a qui on en demande encore plus !

Du materiel non fonctionnel, signalé a ce responsable, quine résous pas les problemes, ou avec des
tempsd'actions inadmissibles, ou n'en ayant rien a foutre, obligeant les operateurs a passer par lesdelegues
pour avoir gain de cause et des conditions de travail dignes.

Des modifications de schedule, sans meme en avertir le responsable du planning, qui normalement seul

lui ale dernier mot pour toutes modifications, les salaries ne faisant que respecter le planning fourni et ainsi
respectant les regles.

Et sa facon de se comporter : agressif, malpolie, meprisable.

Cette situation a assez durée ! Nous demandons a la direction de prendre toutes les

dispositions afin que cela cesse. Si rien n'est fait dans un délai raisonnable, le syndicat SUD

CHIMIE déclenchera son droit d'alerte conformément a Varticle L.2312-59 du Code du travail.

SUD CHIMIE soutiendra également toutes formes d'actions que les salariés envisageront si ils

y sont contraint .




